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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Владимирская область
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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

Администрации  Камешковского района

от 27.04.2015                                                                                                               №  787
О создании муниципального унитарного 
предприятия Камешковского района 
«Инженерные Технологии»
 В соответствии с Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», решением Совета народных депутатов Камешковского района от 25.10.2011 № 91  «О согласовании создания  муниципального унитарного предприятия  «Камешковские Инженерные Технологии» (в редакции от 31.03.2015 № 474), п о с т а н о в л я ю:

1. Создать  муниципальное  унитарное  предприятие Камешковского района «Инженерные Технологии».
2. Утвердить устав  муниципального  унитарного  предприятия  Камешковского района  «Инженерные Технологии»  (прилагается).

3.   Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
И.о. главы администрации  района





             И.А. Травин  
 

                                                                     Приложение 
                                                                          к постановлению администрации района                                                                                               

                                                                  от 27.04.2015 № 787
УСТАВ
 муниципального  унитарного  предприятия  Камешковского района 

«Инженерные Технологии».
 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное унитарное предприятие Камешковского района «Инженерные Технологии»,  в дальнейшем именуемое «Предприятие», создано на основании  решения Совета народных депутатов Камешковского района от 25.10.2011 № 91 (в редакции от 31.03.2015 № 474).

Предприятие   создано   без ограничения срока, является коммерческим, основанным на праве хозяйственного ведения.         
1.2. Учредителем и собственником имущества Предприятия является муниципальное образование  Камешковский район в лице администрации Камешковского района, именуемой в дальнейшем «Учредитель».

1.3 Юридический адрес местонахождения Предприятия: 601300, Россия, Владимирская область, город Камешково, улица Свердлова, дом 5.
       1.4. Предприятие является юридическим лицом: имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, расчетные и иные счета в банках. Предприятие может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, заключать договоры, быть истцом и ответчиком в суде.  
1.5. Предприятие должно иметь круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском языке и указание на место нахождения.  

Предприятие вправе иметь штампы и бланки со своим фирменным наименованием, собственную эмблему, а также зарегистрированный в установленном порядке товарный знак и другие средства индивидуализации.

1.6.  Полное наименование предприятия: муниципальное унитарное предприятие Камешковского района «Инженерные Технологии».  Сокращенное наименование Предприятия: МУП  «ИнТех».
1.7. Предприятие во всех случаях, не предусмотренных настоящим Уставом, руководствуется действующим законодательством Российской Федерации.
 
2.ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Основной целью деятельности Предприятия является получение прибыли.
        2.2. Для достижения указанных в п. 2.1 целей Предприятием осуществляются следующие основные виды деятельности (предмет деятельности):

 - предоставление  услуг по теплоснабжению и горячему  водоснабжению; 
- предоставление  услуг по холодному водоснабжению и водоотведению;
- содержание и ремонт жилого фонда, являющегося собственностью муниципального образования Камешковский район;
-иные виды деятельности, не  предусмотренные настоящим Уставом, если они не запрещены законодательством Российской Федерации.

2.3. Отдельные виды деятельности, перечень которых определяется федеральным законом, Предприятие может осуществлять только на основании лицензии.  Право Предприятия осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Предприятия с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации

.3. ИМУЩЕСТВО, ФОНДЫ И СРЕДСТВА ПРЕДПРИЯТИЯ
3.1. Имущество Предприятия принадлежит ему на праве хозяйственного ведения, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия.
3.2. Право на имущество, закрепляемое за Предприятием на праве хозяйственного ведения, возникает у Предприятия с момента передачи имущества, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами  Владимирской области или решением о передаче имущества Предприятию.

Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия, а также имущество, приобретенное Предприятием по договору или иным основаниям, являются собственностью Камешковского района и поступают в хозяйственное ведение Предприятия.

3.3. Предприятие имеет уставный фонд в размере 200 000 (двести тысяч) рублей, сформированный за счет денежных средств.  
3.4. Увеличение (уменьшение) уставного фонда Предприятия производится по решению Учредителя   в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.5. Увеличение уставного фонда Предприятия может быть произведено за счет дополнительно передаваемого ему имущества Учредителем, а также доходов, полученных в результате деятельности Предприятия.

Решение об увеличении уставного фонда Предприятия может быть принято Учредителем только на основании данных утвержденной годовой бухгалтерской отчетности Предприятия за истекший финансовый год.

3.6. Если стоимость чистых активов Предприятия по окончании финансового года окажется меньше уставного фонда, то Учредитель обязан произвести уменьшение уставного фонда до размера, не превышающего стоимости чистых активов. В том случае, если стоимость чистых активов унитарного предприятия по окончании финансового года окажется меньше установленного федеральным законодательством на дату государственной регистрации Предприятия минимального размера уставного фонда и в течение трех месяцев их стоимость не будет восстановлена до минимального размера уставного фонда, то Учредитель  обязан рассмотреть вопрос  о ликвидации или реорганизации  Предприятия.

3.7. В случае принятия Учредителем решения об уменьшении уставного фонда Предприятие обязано в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, письменно уведомить своих кредиторов об уменьшении своего уставного фонда и о его новом размере, а также опубликовать в органе печати, в котором публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, сообщение о принятом решении.

3.8. Источниками формирования имущества Предприятия являются:

- имущество или денежные средства в виде уставного капитала, переданное Предприятию по решению Учредителя;

- иное имущество, переданное Предприятию по решению Учредителя;

- доходы Предприятия от его деятельности;

- заемные средства, в том числе кредиты банков и других кредитных организаций;

- амортизационные отчисления;

- дивиденды (доходы), поступающие от хозяйственных обществ и товариществ, в уставных капиталах которых участвует Предприятие;

- добровольные взносы граждан и организаций;

- иные источники, не противоречащие законодательству.

3.9. Предприятие распоряжается движимым имуществом, принадлежащим ему на праве хозяйственного ведения, самостоятельно, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.

3.10. Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему на праве хозяйственного ведения недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ или иным способом распоряжаться этим имуществом без согласия Учредителя.

3.11. Предприятие вправе отчуждать или иным способом распоряжаться принадлежащим ему имуществом только с согласия Учредителя.

3.12. Движимым и недвижимым имуществом Предприятие распоряжается только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет, виды которой определены настоящим Уставом. Сделки, совершенные Предприятием с нарушением этого требования, являются ничтожными.

3.13. Предприятие имеет право списывать быстроизнашивающиеся и малоценные предметы самостоятельно. Списание оборудования, транспортных средств и недвижимости производится только по согласованию с Учредителем.
3.14. Предприятие не вправе без согласия Учредителя совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой прав требования, переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества.

3.15. Предприятие самостоятельно распоряжается результатами производственной деятельности, выпускаемой продукцией (кроме случаев, установленных законодательством), полученной чистой прибылью, остающейся в распоряжении Предприятия после уплаты установленных законодательством налогов и других обязательных платежей и перечисления в бюджет Камешковского    района части прибыли в порядке, в размере и сроки, устанавливаемые решением Совета народных депутатов Камешковского  района о бюджете района на соответствующий финансовый год.

По решению Учредителя часть прибыли Предприятия, остающаяся после уплаты налогов и иных обязательных платежей, может быть направлена на увеличение уставного фонда Предприятия. Решение об увеличении уставного фонда Предприятия может быть принято Учредителем только на основании данных утвержденной годовой бухгалтерской отчетности Предприятия за истекший финансовый год.

3.16. Часть остающейся в распоряжении Предприятия чистой прибыли используется Предприятием в установленном порядке на:

- внедрение, освоение новой техники и технологий;

- создание фондов Предприятия, в том числе предназначенных для покрытия убытков;

- развитие и расширение финансово-хозяйственной деятельности Предприятия, пополнение оборотных средств;

- строительство, реконструкцию, обновление основных фондов;

- проведение научно-исследовательских, опытно-конструкторских работ (в случае необходимости их проведения);

- изучение конъюнктуры рынка, потребительского спроса, маркетинг;

- рекламу продукции, работ и услуг Предприятия;

- создание объектов социально-культурного назначения;

 - материальное стимулирование с учетом положений коллективного договора,  но не более 50% от чистой прибыли;
- обучение и повышение квалификации сотрудников Предприятия.

3.17. Предприятие за счет чистой прибыли создает резервный фонд.

Резервный фонд Предприятия предназначен для покрытия его убытков и не может быть использован для других целей.
 Резервный  фонд  Предприятия  формируется  путем обязательных ежегодных отчислений в размере 0,5 процентов, если иное не установлено законодательством   Российской   Федерации,    от доли чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия, до достижения размера, предусмотренного настоящим пунктом Устава. Размер резервного фонда составляет не менее 15% процентов уставного фонда  Предприятия,  если  иное не установлено действующим законодательством  
3.18.   Предприятие    не  вправе без согласия Учредителя совершать крупные

сделки,  а  также  сделки,  в совершении которых имеется заинтересованность

руководителя Предприятия.

3.19.   Учредитель     утверждает     бухгалтерскую   отчетность  и  отчеты

Предприятия.

3.20. Размер уставного фонда Предприятия может быть изменен Учредителем в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.
 
4.УПРАВЛЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЕМ
4.1. Предприятие возглавляет руководитель - директор,   назначаемый на эту должность и освобождаемый от должности распоряжением администрации Камешковского  района.

 4.2.Руководитель действует на принципе единоначалия. Учредитель   заключает, изменяет и прекращает трудовой договор с руководителем Предприятия в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.3.Руководитель действует от имени Предприятия без доверенности и представляет его интересы на территории Камешковского района и за его пределами.

4.4. Руководитель по согласованию с Учредителем назначает на должность и освобождает от должности главного бухгалтера Предприятия, заключает с ним, изменяет и прекращает трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами.

 4.5. Руководитель организует работу Предприятия, в установленном законодательством порядке распоряжается его имуществом, открывает в банках расчетные и другие счета, выдает доверенности, в пределах своей компетенции издает приказы, дает указания, утверждает структуру и штатное расписание Предприятия по согласованию с учредителем, осуществляет прием на работу и увольнение работников Предприятия, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, применяет к ним меры дисциплинарного взыскания и поощрения.

4.6. Руководитель не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься иной оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного руководителя, а также принимать участие в забастовках.

4.7. Руководитель не вправе без согласия Учредителя совершать сделку от имени Предприятия, в совершении которой имеет личную заинтересованность, определенную законодательством Российской Федерации.

4.8. Руководитель обязан доводить до сведения Учредителя информацию о юридических лицах, в которых он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации, владеют двадцатью и более процентами акций (долей, паев) в совокупности или занимают должности в органах управления; об известных ему совершаемых или предполагаемых сделках, в совершении которых он может быть признан заинтересованным.

4.9. Заработная плата (денежное вознаграждение) выплачивается руководителю Предприятия не ранее выплаты заработной платы за соответствующий период лицам, работающим на Предприятии по трудовому договору.

4.10. Компетенция заместителей руководителя Предприятия устанавливается руководителем Предприятия.

Заместители руководителя действуют от имени Предприятия, представляют его в государственных органах, организациях, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых руководителем Предприятия.

4.11. Трудовые правоотношения работников и руководителя Предприятия регулируются законодательством о труде и коллективным договором.

4.12. Руководитель несет ответственность за убытки, причиненные  Предприятию его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества унитарного предприятия.

4.13. Управление Предприятием осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Предприятия. 
   
                         5. ТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТИВ ПРЕДПРИЯТИЯ
5.1. Трудовой коллектив Предприятия составляют все физические лица, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

5.2. Социально-трудовые отношения трудового коллектива с администрацией Предприятия регулируются коллективным договором, заключаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.3. Коллективные трудовые споры между администрацией Предприятия и трудовым коллективом рассматриваются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И РЕВИЗИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
6.1. Предприятие осуществляет оперативный учет результатов своей деятельности, ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность в установленном порядке.
        6.2. Предприятие ежеквартально  представляет  Учредителю отчет о результатах своей деятельности за истекший срок.
       6.3. Ревизия и проверка деятельности Предприятия производится с привлечением соответствующих аудиторских служб и специалистов не более одного раза в год.

 6.4 Ответственность за организацию, состояние и достоверность бухгалтерского отчета и другой финансовой документации, предоставление отчетности в соответствующие органы несет руководитель Предприятия и главный бухгалтер Предприятия.


7. ХРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ ПРЕДПРИЯТИЯ
7.1. Предприятие обязано хранить следующие документы:

- Устав Предприятия, а также изменения и дополнения, внесенные в Устав Предприятия и зарегистрированные в установленном порядке;

- решение Учредителя о создании Предприятия и об утверждении перечня имущества, передаваемого Предприятию в хозяйственное ведение, о денежной оценке уставного фонда Предприятия, а также иные решения, связанные с созданием Предприятия;

- документ, подтверждающий государственную регистрацию Предприятия;

- документы, подтверждающие права Предприятия на имущество, находящееся на его балансе;

- внутренние документы Предприятия;

- положения о филиалах и представительствах Предприятия;

- решения Учредителя, касающиеся деятельности Предприятия;

- списки аффилированных лиц Предприятия;

- аудиторские заключения, заключения государственных органов финансового контроля;

- иные документы, предусмотренные законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Владимирской области, Уставом, внутренними документами Предприятия, решениями Учредителя и руководителя Предприятия.

7.2. Предприятие хранит документы по месту нахождения Предприятия.


8. МЕРОПРИЯТИЯ ПО МОБИЛИЗАЦИОННОЙ ПОДГОТОВКЕ

8.1. Предприятие обязуется с получением мобилизационного задания выполнять его в полном объеме в соответствии с требованиями мобилизационной подготовки, сохранять мобилизационные мощности и мобилизационные запасы (при их наличии по заданию), а также выполнять в полном объеме мероприятия по гражданской обороне.

8.2. Руководитель предприятия несет персональную ответственность за выполнение мероприятий по мобилизационной подготовке и мобилизационному заданию, мероприятий по гражданской обороне, являясь одновременно руководителем по гражданской обороне Предприятия.
9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ ПРЕДПРИЯТИЯ  
9.1. Настоящий Устав составляется в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Экземпляры настоящего Устава хранятся на Предприятии и в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц.

После государственной регистрации Предприятие обязано в недельный срок представить Учредителю копию настоящего Устава, заверенную нотариально или органом, осуществившим государственную регистрацию Предприятия.

9.2.  Изменения и дополнения в настоящий Устав могут оформляться в виде новой редакции Устава.

9.3. Изменения и дополнения в настоящий Устав приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации, а в случаях, установленных законом, с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию, о внесении таких изменений.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ
10.1. Реорганизация Предприятия может осуществляться в форме слияния, присоединения, разделения, выделения или преобразования в юридическое лицо иной организационно-правовой формы в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

10.2. При реорганизации Предприятия вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Предприятия к его правопреемнику (правопреемникам) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, в соответствии с разделительным балансом или передаточным актом.

10.3. Предприятие может быть реорганизовано или  ликвидировано по предложению Учредителя,    согласованному  с  Советом народных депутатов Камешковского района  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами района. Предприятие может быть также ликвидировано по решению суда в случаях:
 длительной убыточности и неплатежеспособности Предприятия, а также 
 по другим основаниям, предусмотренными законодательными актами Российской Федерации.
        10.4. Ликвидация Предприятия осуществляется ликвидационной комиссией, образуемой Учредителем. По решению Учредителя ликвидация может производиться самим Предприятием в лице его органа управления. 
Ликвидация Предприятия при банкротстве осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
      10.5. Ликвидационная комиссия либо другой орган, проводящий ликвидацию Предприятия, с разрешения Учредителя помещает в официальной печати по месту нахождения Предприятия публикацию о его ликвидации и о порядке и сроке заявления кредиторами претензии.
Наряду с этой публикацией, ликвидационная комиссия (орган проводящий ликвидацию) обязана провести работу по взиманию дебиторской задолженности Предприятию и выявлению претензии кредиторов. Кредиторы и иные юридические лица, состоящие в договорных отношениях с Предприятием, извещает о ликвидации Предприятия в письменном виде. Ликвидационная комиссия (орган, проводящий ликвидацию), оценивает наличное имущество Предприятия и рассчитывается с кредиторами составляет ликвидационный баланс и предоставляет его Учредителю.
       10.6. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
      10.7. Имущество ликвидируемого Предприятия после расчетов с бюджетом, кредиторами, руководством и работниками Предприятия передается Учредителю или органу, уполномоченному осуществлять распоряжение муниципальным имуществом.
       10.8. Предприятие обязано вести учет и сохранность документов по личному составу, а так же своевременно передать их на государственное хранение в установленном порядке при реорганизации и ликвидации предприятия.
      10.9. Предприятие считается ликвидированным с момента исключения из Единого государственного реестра юридический лиц и сдачи документации в архив.
       10.10. Реорганизация юридического лица (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению его учредителей.
      10.11. Если по окончанию финансового года стоимость чистых активов Предприятия, основанного на праве хозяйственного ведения, окажется меньше размера уставного фонда, уполномоченный орган предприятия, обязан произвести в установленном порядке уменьшение уставного фонда. Если стоимость чистых активов меньше размера, определенного законом, Предприятие может быть ликвидировано по решению суда.

       10.12. В случае принятие решения об уменьшении уставного фонда Предприятие обязано письменно уведомить об этом своих кредиторов. Кредитор Предприятия вправе потребовать прекращения или досрочного исполнения обязательства должником, по которому является это предприятие, и возмещения убытков.
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