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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

администрации Камешковского района

Владимирской области

от 10.12.2010                                                                                                        №  1106
Об утверждении ведомственной целевой

программы «Образование и воспитание» 

на 2011 год

В целях повышения результативности и эффективности расходования средств бюджета Камешковского района, руководствуясь статьёй 179.3 Бюджетного кодекса Российской Федерации, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить ведомственную целевую программу «Образование и воспитание» на 2011 год (приложение).

2. Финансовому управлению администрации Камешковского района (И.Ф. Карташова) обеспечить финансирование мероприятий ведомственной целевой программы «Образование и воспитание» на 2011 год в соответствии с утвержденными лимитами финансирования расходов программы.


3. Считать утратившими силу с 01.01.2011:

3.1. Постановление главы района от 11.05.2010 № 606 «О внесении изменений в районную программу «Дети Камешковского района на 2008-2010 годы».

3.2. Постановление администрации района от 27.07.2010 № 215 «Об утверждении ведомственной целевой программы развития образования Камешковского района на 2010 год».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы района, заведующую отделом по социальной политике Т.М. Комкову.

5. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2011 и подлежит опубликованию в районной газете «Знамя».
Глава района                                                                                                        В.В.Сомов
                                                                                   Приложение 
                                                                                   к постановлению 

                                                                                    администрации района

                                                                                   от 10.12.2010  № 1106
ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«ОБРАЗОВАНИЕ И ВОСПИТАНИЕ»
НА 2011 ГОД
г.Камешково

2010

С Т Р У К Т У Р А

1. Паспорт Программы

2. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

3. Цели и задачи Программы

4. Основные направления реализации Программы

5. Обоснование ресурсного обеспечения Программы

6. Механизм реализации  Программы и контроль ее выполнения

7. Оценка социально-экономической эффективности реализации Программы

8. Система целевых индикаторов и показателей по основным направлениям деятельности  в рамках задач Программы, перечень мероприятий к ведомственной целевой программе развития образования  Камешковского района на 2010 год.
   ПАСПОРТ 
ведомственной целевой программы «Образование и воспитание» на 2011 год

Наименование Программы       

Ведомственная целевая программа «Образование и воспитание» (далее – Программа)

Заказчик Программы                 

Администрация Камешковского района

Основные разработчики Программы               
Управление образования администрации Камешковского района

Цели и задачи Программы 

Цели:
- обеспечение доступности  качественного  образования  для  удовлетворения потребности  граждан, общества  и  рынка  труда;
- создание условий для обеспечения охраны жизни и здоровья детей, их полноценного физического развития и формирования здорового образа жизни;                        
- реализация эффективных механизмов 
финансирования и ресурсного обеспечения образовательной сферы.

Задачи: 


- совершенствование содержания и технологий образования;

- реализация мер по выявлению и поддержке талантливых детей, повышение общественного статуса и престижа семьи;
- создание условий стандарта качества в рамках установленных требований в части содержания зданий образовательных учреждений, коммунальных услуг;

- организация летнего отдыха и занятости детей и подростков, в том числе из социально не защищенных малообеспеченных семей;





- создание здоровьесберегающей образовательной среды;

- обеспечение детей и подростков оптимальным питанием, адекватным возрастным и физиологическим потребностям, повышение качества и безопасности питания;

-создание комплекса условий для обеспечения безопасности обучающихся, воспитанников и работников образовательных учреждений во время их трудовой и учебной деятельности, повышение пожарной, электрической и технической безопасности зданий, сооружений в образовательных учреждениях;

- совершенствование экономических механизмов в сфере образования.

Целевые индикаторы  и показатели

- доля детей в возрасте от 5 до 7 лет, получающих дошкольные образовательные услуги;
- доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу в общей численности детей от 3 до 7 лет;

- охват  социальной  поддержкой  детей-инвалидов  дошкольного  возраста;
- доля  детей-инвалидов  дошкольного  возраста,  охваченных  специальным  образованием;

- доля учителей, прошедших   переподготовку  и повышение квалификации;   

- рост числа учителей, прошедших аттестацию; 

- удельный вес учреждений, реализующих инновационные программы общего  образования;

- количество учреждений, имеющих статус опытно-экспериментальной площадки;      
- удельный вес численности школьников, обучающихся  по программам дополнительного образования в образовательных учреждениях;

- удельный вес численности школьников, обучающихся  в учреждениях дополнительного образования;
- удельный вес  выпускников, продолжающих   образование в  учреждениях  более высокого уровня образования;
- удельный вес обучающихся, участвующих в конкурсах, олимпиадах на уровне района, области, России;
- количество учащихся, получающих вознаграждение по результатам предметных олимпиад;

- доля образовательных учреждений, принимаемых к началу учебного года;

- доля образовательных учреждений, имеющих лицензии;

- доля образовательных учреждений, имеющих свидетельство об аккредитации;

- доля образовательных учреждений, оснащенных счетчиками воды и тепла;

- охват учащихся, нуждающихся в подвозе;

- доля образовательных учреждений, в которых соблюдаются требования ОГПН;

- отсутствие кредиторской задолженности по оплате за коммунальные услуги;

- соблюдение лимитов потребления топливно-энергетических ресурсов;

- рост заработной платы работникам, обеспечивающих содержание зданий;

- доля подростков, трудоустроенных  в каникулярный период;

- доля детей, охваченных различными формами оздоровления и отдыха;

- доля обеспеченности школьных столовых оборудованием;

- доля охвата учащихся горячим питанием;

- доля учащихся, получающих компенсационные выплаты на питание;

- организация круглогодичного отдыха по программам различной направленности;

- увеличение доли мебели, соответствующей СанПиН;

- увеличение доли обеспеченности инвентарем и оборудованием для занятия физкультурой и спортом;

- отсутствие отрицательной динамики заболеваемости и травматизма детей;

- сетевое взаимодействие образовательных учреждений;

- функционирование ресурсного центра;

- рост объема  стимулирующих  надбавок в общем фонде оплаты труда;

- взаимосвязь роста заработной платы педагогических работников с результативностью труда;

- разработка муниципальных заданий;

- разработка перечней и показателей качества муниципальной услуги;

- разработка порядка определения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и содержание имущества.

Срок реализации Программы  2011 год          
Исполнители основных мероприятий Программы
Управление образования администрации Камешковского района, муниципальные учреждения образования
Объемы и источники финансирования 

Программа реализуется за счет средств районного бюджета.

Объем финансирования Программы составляет 79443,8 тысяч рублей.  
Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
- доля детей в возрасте от 5 до 7 лет, получающих дошкольные образовательные услуги - 87%;
- доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу в общей численности детей от 3 до 7 лет - 84%;

- охват  социальной  поддержкой  детей-инвалидов  дошкольного  возраста – 100%;
- доля  детей-инвалидов  дошкольного  возраста,  охваченных  специальным  образованием – 56%;

- доля учителей, прошедших   переподготовку  и повышение квалификации – не менее 20%;   

- рост числа учителей, прошедших аттестацию на 2%; 

- удельный вес учреждений, реализующих инновационные программы общего  образования – 52%;

- количество учреждений, имеющих статус опытно-экспериментальной площадки - 2;      
- удельный вес численности школьников, обучающихся  по программам дополнительного образования в образовательных учреждениях – 60%;

- удельный вес численности школьников, обучающихся  в учреждениях дополнительного образования – 43%;
- удельный вес  выпускников, продолжающих   образование в  учреждениях  более высокого уровня образования – 77%;
- удельный вес обучающихся, участвующих в конкурсах, олимпиадах на уровне района, области, России (40%, 7%, 2%);
- количество учащихся, получающих вознаграждение по результатам предметных олимпиад - 20;

- доля образовательных учреждений, принимаемых к началу учебного года – 100%;

- доля образовательных учреждений, имеющих лицензии - 100%;

- доля образовательных учреждений, имеющих свидетельство об аккредитации – 100%;

- доля образовательных учреждений, оснащенных счетчиками воды и тепла - 100%;

- охват учащихся, нуждающихся в подвозе – 100%;

- доля образовательных учреждений, в которых соблюдаются требования ОГПН – 100%;

- отсутствие кредиторской задолженности по оплате за коммунальные услуги;

- соблюдение лимитов потребления топливно-энергетических ресурсов – 100%;
- сокращение лимитов потребления топливно-энергетических ресурсов – 3%;

- рост заработной платы работникам, обеспечивающих содержание зданий – 6,5%;

- доля подростков, трудоустроенных  в каникулярный период – 51%;

- доля детей, охваченных различными формами оздоровления и отдыха – 82%;

- доля обеспеченности школьных столовых оборудованием – 80%;

- доля охвата учащихся горячим питанием – 80%;

- доля учащихся, получающих компенсационные выплаты на питание – 100%;

- организация круглогодичного отдыха по программам различной направленности;

- увеличение доли мебели, соответствующей СанПиН – до 65%;

- увеличение доли обеспеченности инвентарем и оборудованием для занятия физкультурой и спортом – до 64%;

- отсутствие отрицательной динамики заболеваемости и травматизма детей;

- сетевое взаимодействие образовательных учреждений;

- функционирование ресурсного центра;

- рост объема  стимулирующих  надбавок в общем фонде оплаты труда – не менее 20%;

- взаимосвязь роста заработной платы педагогических работников с результативностью труда;

- разработка муниципальных заданий - 30;

- разработка перечней и показателей качества муниципальной услуги - 3;

- разработка порядка определения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и содержание имущества - 3.
 Контроль за исполнением  Программы          

 Контроль за реализацией Программы осуществляет глава Камешковского района

Содержание проблемы и обоснование необходимости ее реализации 

программными методами

     Национальной образовательной стратегией «Наша новая школа» образование определено как важнейший фактор, обеспечивающий экономический рост, социальную стабильность, становление в нашей стране институтов гражданского общества. В Камешковском районе образование, включающее  дошкольное, общее, дополнительное, начальное профессиональное образование рассматривается как   средство удовлетворения образовательных потребностей обучающихся.
На конец 2010 года  муниципальная система образования представлена 12 учреждениями дошкольного образования, 15 общеобразовательными школами, 3 учреждениями дополнительного образования детей. В районе действуют: 1 учреждение  начального профессионального образования,  детский дом,  специальная (коррекционная) школа-интернат 8 вида, классы заочного обучения.

Все действующие образовательные учреждения лицензированы, имеют свидетельство о государственной аккредитации.
Все образовательные учреждения укомплектованы педагогическими кадрами, 60 % из них имеют высшее профессиональное образование, 86 %  аттестованы на квалификационные категории, 98 % руководителей образовательных учреждений имеют высшее образование. 

Таким образом, в районе созданы необходимые условия для получения обучающимися и воспитанниками качественного образования.

Вопросы образования занимают особое место в деятельности администрации района. Подтверждением этого является рост расходов районного бюджета на нужды образования: в 2010 году увеличились объемы бюджетного финансирования в 1,08 раза по сравнению с 2009 годом.


На одного учащегося дневных школ в среднем по району направлено в 2009-2010 учебном году 21,4 тыс. руб. в год, на одного воспитанника дошкольного учреждения израсходовано около 37,1 тысяч рублей, в учреждениях дополнительного образования -  9,03 тысяч рублей.

Средняя заработная плата в образовании составляет 8580 руб. Удельный вес доплат и надбавок стимулирующего характера в среднем по району в образовательных учреждениях составил 22 %. Льготами по коммунальным услугам в 2010 г. пользуются 294 специалиста образования. 

Увеличены расходы на образование, в том числе инвестиционного порядка. 

На проведение капитального ремонта муниципального общеобразовательного учреждения (далее МОУ) Сергеихинская средняя общеобразовательная школа (далее СОШ) выделены  средства федерального бюджета в сумме 1282,3 тысяч рублей.

2005-2010  годы – годы реализации приоритетного национального проекта «Образование» - важнейшего механизма, стимулирующего инновационную работу педагогов и образовательных учреждений.


Реализация национального проекта позволила несколько улучшить материальное положение классных руководителей за счет дополнительного вознаграждения. Его получали в 2009-2010 учебном году 130 учителей на сумму 196,8 тысяч рублей в месяц.


Среди педагогов района восемь стали победителями и пять – лауреатами конкурса лучших учителей, достигших признаваемого обществом качества профессиональной деятельности.


За годы реализации национального проекта семь школ района получили существенную материальную поддержку: МОУ Гаврильцевская СОШ и МОУ СОШ № 1 г. Камешково – по 1 миллиону рублей, МОУ Мирновская СОШ - 895,9 тысяч рублей и МОУ Брызгаловская СОШ – 500 тысяч рублей на модернизацию материально-технической базы учреждения, Брызгаловская СШ и Вахромеевская СШ – интерактивные доски и Сергеихинская СШ – новый школьный автобус, МОУ СОШ № 1 г. Камешково  кабинет литературы, МОУ Новкинская ООШ – кабинет биологии.

Все основные и средние школы подключены к сети Интернет.

В период реализации Основных направлений модернизации образования: 

- созданы новый механизм распределения бюджетных ресурсов и основа для формирования новых экономических отношений в образовании. Общеобразовательные учреждения района в соответствии с действующим законодательством были переведены на новый метод финансирования. Это позволило увеличить заработную плату педагогическим работникам, существенно укрепить материальную базу, повысить самостоятельность образовательных учреждений и ответственность их руководителей за результат работы;
- апробированы варианты и модели государственно-общественного управления образованием. Создан Муниципальный Совет по реализации приоритетного национального проекта «Образование», Инновационно-экспертный Совет по изучению инновационной, опытно-экспериментальной работы, Опекунский Совет;

- проводится работа по оптимизации образовательной сети района, снижению неэффективных расходов в сфере образования; 

- к настоящему времени для перевозки обучающихся к месту учебы и обратно задействовано 10 автобусов, их услугами пользуются 92% школьников, нуждающихся в подвозе;
- сформирована основа рынка услуг по повышению квалификации педагогических и руководящих работников отрасли. В настоящее время в систему повышения квалификации входят районные и внутришкольные методические объединения, информационно-методические совещания, семинары, экспертные и творческие группы;

- создана основа для организации предпрофильной подготовки, профильного обучения старшеклассников и введения федерального государственного образовательного стандарта в начальной школе. 

В целом муниципальная система образования Камешковского района отличается стабильностью, видовым и типовым разнообразием образовательных учреждений, обеспечивающих потребности населения района. 

Во многих муниципальных образовательных учреждениях развивается инновационная деятельность, направленная на решение актуальных задач образования.

Все общеобразовательные учреждения используют интерактивные технологии, проектное обучение, блочное изучение материала, уровневую дифференциацию, игровые, информационно-коммуникативные технологии.

Во всех общеобразовательных учреждениях  введено школьное самоуправление, успешно работают детские объединения: пресс-центры, школьные газеты, школы лидера, поисковая группа «Сталкер».

 Район принимает активное участие в реализации федеральных и областных образовательных программ (единый государственный экзамен, государственный выпускной экзамен, государственная итоговая аттестации в новой форме для выпускников основной школы.). Образовательные учреждения, учителя  и учащиеся района являются активными участниками и победителями областных и всероссийских конкурсов.
Все учреждения образования оборудованы автоматической пожарной сигнализацией и  системой  оповещения о пожаре, что обеспечивает безопасность участников образовательного процесса. К центральному пульту отдела вневедомственной охраны подключены 10 учреждений, установлена прямая телефонная связь с отделом государственного пожарного надзора.
Питание учащихся организовано по разработанному 24-дневному меню, в детских садах по 10-дневному меню, согласованному с Роспотребнадзором. 

Оснащенность пищеблоков технологическим оборудованием 76%. 

В районе организовано круглогодичное оздоровление детей. Летним отдыхом охвачено 81% учащихся.

Несмотря на ряд позитивных изменений, произошедших в ходе реализации   основных направлений модернизации образования района, в муниципальной системе образования сохраняются многочисленные проблемы. Основными из них являются: 

- темпы изменений и образовательные результаты не в полной мере удовлетворяют общество и самих обучающихся;
- доминирование репродуктивных образовательных технологий в учебном процессе; 
- недостаточное использование воспитательного потенциала в учреждениях муниципальной системы образования для решения современных задач образования;
- несовершенство системы информирования  местного сообщества о состоянии, результатах и изменениях в муниципальной системе образования;
- недостаточный для решения современных задач образования уровень квалификации и профессионализма педагогических и руководящих кадров системы образования; 
- слабая мотивация к инновационной деятельности в  образовании;

- рост ряда заболеваний, вызванных недостаточным содержанием в рационе питания детей и подростков важнейших микронутриентов и витаминов;

-  существующие здания и сооружения, инженерные коммуникации не всегда отвечают современным правилам по энергосбережению. 


Программа является основным механизмом реализации государственной политики в системе образования и формирования системы образования Камешковского района как единого образовательного комплекса. 

Мероприятия, заложенные в Программе, являются продолжением работы по развитию образования района и рассчитаны на 2011 год.


Достижение стратегических целей и решение задач Программы обеспечиваются за счет реализации программных мероприятий.

Целевые индикаторы и показатели оценки хода реализации Программы


Для оценки эффективности и результативности решения задач, определенных Программой, предлагается система целевых индикаторов и показателей по основным направлениям деятельности в рамках задач Программы, которая приведена в приложении.

Перечень мероприятий Программы


Перечень мероприятий Программы приведен в приложении. Расчет потребности в ресурсном обеспечении, необходимом для реализации Программы, основан на оценке объемов средств, необходимых для реализации каждого мероприятия в рамках решаемых Программой задач.

Обоснование ресурсного обеспечения Программы


Сводные данные по расчету потребности в ресурсном обеспечении, необходимом для реализации Программы, в соответствии с задачами приведены в таблице.

Механизм реализации Программы 

Программа реализуется через систему планирования, оценку результатов выполнения программных мероприятий, мониторинг состояния качества образования. Положения Программы планируется реализовывать совместно с образовательными учреждениями района. 
Оценка социально-экономической эффективности реализации Программы
Социальная эффективность реализации Программы определяется с помощью системы показателей и индикаторов. 
При выборе показателей и индикаторов используются достоверные, сравнимые и доступные данные. 

В результате реализации мероприятий Программы предполагается обеспечить следующие отсроченные социально-экономические эффекты:
повышение эффективности использования бюджетных средств в сфере образования за счет создания эффективной системы обеспечения качества образовательных услуг, реализации  нормативного подушевого финансирования общеобразовательных учреждений и новой системы оплаты труда работников общего образования; 
повышение уровня образовательной информации, ее качества, прозрачности и доступности для всех заинтересованных сторон; 
улучшение финансового состояния и повышение эффективности деятельности образовательных учреждений, сохранение и поступательное развитие их инновационного потенциала;
расширение  возможностей   самореализации детей и подростков;
повышение профессиональной компетентности педагогических кадров;


повышение стимулирующих функций оплаты труда педагогов, рост объема стимулирующих надбавок в общем фонде оплаты труда, рост заработной платы работников. 

                                                                                                                                                Приложение

                                                                                                                                             к ведомственной целевой программе  
                                                                                                                                         «Образование и воспитание» на 2011 год               
от _______ №  _______
Перечень 
мероприятий ведомственной целевой Программы «Образование и воспитание» на 2011 год
	Направления, мероприятия
	Объем финансирования 

(тыс. руб.)
	Показатели результативности  выполнения программы
	Целевое значение

	
	
	наименование показателя
	2011 год
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Цель:Обеспечение доступности  качественного  образования  для  удовлетворения  потребности  граждан, общества  и  рынка  труда

	Задача: Совершенствование содержания и технологий образования

	Организация 

общедоступного дошкольного 

образования
	33680,6
	- Доля  детей  в  возрасте  от 5  до 7  лет, получающих  дошкольные  образовательные услуги
- Доля  детей  в  возрасте  от  3  до  7  лет, получающих  дошкольную  образовательную  услугу  и  (или) услугу  по  их  содержанию  в  организациях  различной  организационно-правовой  формы  и  формы  собственности,  в  общей  численности  детей  от 3  до  7  лет  

- Охват  социальной  поддержкой  детей-инвалидов  дошкольного  возраста
	87,0%

84,0%

100%


	Наличие в системе образования района условий, обеспечиваю-щих равные стартовые возможности для продолжения образования детям дошкольного возраста. Удовлетворение  образовательных запросов населения в дошкольных образовательных услугах.

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	- Доля  детей-инвалидов  дошкольного  возраста,  охваченных  специальным  образованием
	56%
	

	Совершенствование методической подготовки педагогических и руководящих кадров 
	2932,3

в т.ч.

МУ «МЦ»*-2468,6

д/с – 72,2

школы – 376,7

учр. доп.обр.- 14,8
	- Доля учителей, прошедших   переподготовку  и Повышение квалификации   
- Рост числа учителей, прошедших аттестацию 

- Удельный вес учреждений, реализующих инновационные программы общего  образования

- Количество учреждений, имеющих статус опытно-экспериментальной площадки      
	не менее 20%

на 2%

52%

2
	Повышение качества условий образовательного процесса

	Приобретение литературы
	295,0
	Обеспеченность учебниками


	100%
	

	Расширение возможностей дополнительного образования детей
	8333,2
	- Удельный вес численности школьников, обучающихся  по программам дополнительного образования в образовательных учреждениях

- Удельный вес численности школьников, обучающихся  в учреждениях дополнительного образования
	60%
43%
	Рост численности школьников, обучающихся по программам дополнительного образования

	    Задача: Реализация мер по выявлению и поддержке талантливых детей, повышение общественного статуса и престижа семьи


	1
	2
	3
	4
	5

	Всероссийские, региональные, районные олимпиады, акции, 
смотры, конкурсы, выставки, соревнования гражданско-правового, художественно-эстетического, туристко-краеведческого, спортивного направлений
	110,0
	Удельный вес  выпускников, продолжающих   образование в  учреждениях  более высокого уровня 
образования
Удельный вес обучающихся, участвующих в конкурсах, олимпиадах на уровне:

- района;

- области;

- России
Количество учащихся, получающих вознаграждение по результатам предметных олимпиад
	77%

40%

7%

2%

20
	Развитие социальной активности детей и молодежи, создание 
условий, обеспечивающих личностный рост и самоопределение учащихся

	Задача: Создание условий стандарта качества в рамках установленных требований в части содержания зданий образовательных учреждений, коммунальных услуг

	Содержание зданий и сооружений:

- школы

- детские сады

- учреждений дополнительного образования
	7774,7

7134,2

1117,8
	Доля образовательных учреждений, принимаемых к началу учебного года

Доля образовательных учреждений, имеющих лицензии

Доля образовательных учреждений, имеющих свидетельство об аккредитации

Доля образовательных учреждений, оснащенных счетчиками воды и тепла


	100%

100%

100%

100% от потребности
	Создание условий для обеспечения жизнедеятельности образовательных учреждений

	1
	2
	3
	4
	5

	Организация подвоза учащихся
	2070,40

в т.ч.

школы – 

1855,0

д/с – 111,7

учр.доп.обр.- 103,7
	Охват учащихся, нуждающихся в подвозе
	100% от потребности
	

	Задача: Создание комплекса условий для обеспечения безопасности обучающихся, воспитанников и работников образовательных учреждений во время их трудовой и учебной деятельности, повышение пожарной, электрической и технической безопасности зданий, сооружений в образовательных учреждениях

	Замеры сопротивления изоляции электропроводки
	 189,1

в т.ч.

школы – 91,5

д/с – 73,2
учр.доп.обр.- 24,4
	Доля образовательных учреждений, в которых соблюдаются требования ОГПН
	100%
	Обеспечение безопасности участников образовательного процесса

	Обработка чердачных помещений
	210,0

в т.ч.

школы – 70,0

д/с – 105,0

учр.доп.обр.- 35,0


	Доля образовательных учреждений, в которых соблюдаются требования ОГПН
	100%
	Обеспечение безопасности участников образовательного процесса

	Лимитирование потребления топливно-энергетических ресурсов с учетом необходимого минимума и мероприятий 
	
	- Отсутствие кредиторской задолженности по оплате за коммунальные услуги

- Соблюдение лимитов потребления топливно-энергетических ресурсов
	0

100%


	Создание условий для обеспечения жизнедеятельности образовательных учреждений

	1
	2
	3
	4
	5

	по энергосбережению; коммунальные услуги:

- школы

- детские сады

- учреждений дополнительного образования
	5648,1

4497,2

452,6
	Сокращение лимитов потребления топливно-энергетических ресурсов


	3%
	

	Расходы по заработной плате с начислением работникам, обеспечивающих содержание зданий школ
	1996,6
	Рост заработной платы работникам, обеспечивающих содержание зданий
	6,5%
	Создание условий для оказания образовательной услуги в соответствии с действующими нормативными документами

	Цель: Создание условий для обеспечения охраны жизни и здоровья детей, их полноценного физического развития и формирования здорового образа жизни                       

	Задача:    Организация летнего отдыха и занятости детей и подростков, в том числе из социально не защищенных малообеспеченных семей

	Трудоустройство подростков  в каникулярный период
	200,0
	Доля подростков, трудоустроенных  в каникулярный период
	51%
	Занятость детей, профориентационная работа

	Приобретение путевок для детей из малообеспечен-ных семей, детей безработ-
ных граждан, родителей –инвалидов. Культурное обслуживание, приобрете-ние медикаментов, хоз-расходы  в оздоровительных лагерях
	100,0


	Доля детей, охваченных различными формами оздоровления и отдыха
	82%
	Увеличение числа детей, охваченных организованными 
формами отдыха в каникулярный период

	1
	2
	3
	4
	5

	Задача: Обеспечение детей и подростков оптимальным питанием, адекватным возрастным и физиологическим потребностям, повышение качества и безопасности питания

	Оснащение школьных пищеблоков
	240,0
	Доля обеспеченности школьных столовых оборудованием
	80%
	Увеличение доли обеспеченности школьных столовых оборудованием

	Охват горячим питанием школьников
	2462,0
	- Доля охвата учащихся горячим питанием

- Доля учащихся, получающих компенсационные выплаты на питание

- Организация круглогодичного отдыха по программам различной направленности
	80%

100%
	Увеличение доли охвата учащихся горячим питанием

	Задача: Создание здоровьесберегающей образовательной среды

	Приобретение мебели
	
	Увеличение доли мебели, соответствующей СанПиН
	до 65%
	Уменьшение воздействия неблагоприятных факторов обучения на здоровье детей

	Приобретение инвентаря и оборудования для занятия физкультурой и спортом
	
	- Увеличение доли обеспеченности инвентарем и оборудованием для занятия физкультурой и спортом

- Отсутствие отрицательной динамики заболеваемости и травматизма детей
	до 64%
	

	Цель: Реализация эффективных механизмов финансирования и ресурсного обеспечения образовательной сферы.


	Задача: Совершенствование экономических механизмов в сфере образования


	1
	2
	3
	4
	5

	Оптимизация и развитие  сети образовательных учреждений
	
	- Сетевое взаимодействие образовательных учреждений

- Функционирование ресурсного центра

- Рост объема  стимулирующих  надбавок в общем фонде оплаты труда

- Взаимосвязь роста заработной платы педагогических работников с результативностью труда
	1

не менее 20%
	Реализация основного принципа новой системы оплаты труда – оплаты за конечный результат

	Утверждение ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), выполняемых образовательными учреждениями
	
	- Разработка муниципальных заданий

- Разработка перечней и показателей качества муниципальной услуги

- Разработка порядка определения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и содержание имущества
	30

3

3
	


*  Муниципальное учреждение «Методический центр»
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